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MMSIÉRIO DO TRABALHO E DA SOLÌDARIEDADE SOCIAL

DIÂECCÃO.GEIAL DO ÉM?RECO E DÀS RELAçÓTS DE TRABAU IO
DIRECCÃO DE SERVICOS DE OUÀLTDÀDE E ÀCCDÍÂçÀO

N/RÉFr: 1 5 33/DsOr./ÍF/2003

RuaOuinG das Pêrmêi€s,34- 1.! Df

^ssunto: RenovãÇão como enlidadeloÍmádoÊ.

Nã seouénôiâ dô oedldo que nos foiremêlido porv. Eìa em 27'062003 vênho comunrcarque
oor desDacho do sênhor D recloÍGeÉl da DÍêôÇão_Gê€l do EmpÍegÔ ê dâs Relaçóës de
ÌÊbãlhò de 12-09-2oos, €reBdo na infomação no1297 quo se ãnexa. tuiÔôncêddã ã rcnova9áo
dâ GERISCO - GABINETE DE ESTUDOS E GESTÃo oE RISCOS, LDA, @m NlPc s00326447,
pelo oeíodo dê 3 anos, nos sêoúÌnles domínios:

t corcêpção d€ inlèryenqõë, pógâm.3, Ins:rumêntos e slpon* fomativc;
> Orsaniaçãô ê pEmoçáo das intêflênçõ.s ou actividadêsfomâllvãs;
t D*envolvimênlo/êx.cuçãodeìnlerênçõêsouacüvidadêsíoÍmâtlv..i

comuiicâ-se iâmbém, qu€ se @nslalcu na aná se do pÍocesso qu€ ã ênlidáde t€m ofeÍh
icÍmâr vâ nãs sesuintés arêâr de edu€çáo e roÌmâÉo

361 PÍotêcçáo d€ Pesso* ê Bens
362 - Sêgúânçã€ higiene io kába ho

con 6 mêlhor€s cumpnoénb3,
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MIMSTÉRIO DO TRABALHO ! DA SOLIDARIEDADE SOCÌAL
Dtri€CçÀO CTRÀL DO EMPREGO E DAS ÌELAçOTS DE ïRABALHO

DruCçÃO D[ SERVIçOs DE QUÁLIDÁDÊ E ÁCNSDIT^çÁO

Con@Ído. Concedo a RenovêÇãô da
!.red iaçáo à eniidade íomadoE, @fr bêse
iG fundam€nlos apíes€niados na pEsenle
iifomâçáo e âo abngo da alinea c) do n." 2
doêíigo 2! do D€cÍ€|J-€rn o 21012007, de 29
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2.1.

1 Polirica e Pbneâfr ènìô Eslrálrás @: a enlidade êpÍeseniâ uúa pÔ ít€ ê
âctuâÇão cla€oente définidâ3. consistentes com a sua nissão. ÔÔm o
in|3dênção e @m os seus dês(inêlár ôs

2 Gesìão ê Recur$s Numanos a enrdâdê denÔnslE possuú rccuÍss
compelèôclâs âdêquâdãs ao dsenvo v mento dãs súâs inlèNençó€s.
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(D rectoÍe deSetuiçôsdê Ouaidádee

TNFORMÂçÂO Nq 1297IDSOA /PÔ/r Í0912003

AssUNÌO: R€rovação deenldãdê fôÍmãdorâ

Â GÉRlsco - GABINETE oE EsÌuDos É GEsÌÃo DE Rlscos, LoÀ côm NlPc
s00326447, submelêú úm pêd do de rênovaÉo em 27 06 2003, nós dômrnios dê c0ncêpção
deinr€ruenções pÍôqÍâm*, instum€ntos e supones bÍnãl vósr oÍgân zção e pomoção das
nreNenções ôu âôúvidâdês bmatvaq Desenvo v menlc/erêôuÉô de útêNenções ou

Daanárisedosêupedido desrãca-seoseguinìê nóâmbilôd6RequâtosG€Ías:



3 OÍieniação pa€ Resuhdos e lvle hoÍa conllnua a enudade apEgentr rcsurrâd@ dã
splicaçáo das merodolosies e insbumenbs de avaliaÇào ê contrclo da sua êoìividade íomaìiva.

4 PÈlicás ë Nomàs de Condula: a entdade demonstE possu ros p@dim€ntos âdequados
lêÍenl€nl€s no prccesso fomãlvo.

No ámbto dN R€quisitos Espeorfioos rsados aos domjôlos de interuençãó. sâliênìâ sê ô

RêcúÉôs húman6 com íomâÉo/êxp€Íiénciã ádequâdã no ámbilo dos rcspecrvos

Àletodologiãs e insramentos lécni@s adequádG ao desênvoLvifreilo dâs Íespecllvas
inlerêncó* dè Ecordo @m as á@s e os oúb @s{ rc:
câmciddÈde @nlrolo o monilor zacão das d tuÍenles íeses ineÍ€n16 ! @da domrn o
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MINIgTÉRIO DO TRABÂLHO E DA SOLIDARÌEDADE SOCIAL

DìRECCÁGGXRÀL DO EMTRECO E DÁS RELACOI5 DT TRÀ3ALHO
DRECçÃO DE 5ERUÇOS DE AUÁLÌDÁDE E ACGDITÂÇÁO

Analisado o peddo, e veÍirÌ€da a cônirmidáde dãs pÍár€3, r€dEos € €p.cldãdes
demonslÉdas p€ a entìdade @n o ÍêleÍeôcia do sislema, ê côm b6ê nó êslipú ádô nos n..s I
ê 2 do pãÍágElo 70, n.'s 2 ê 3 do paÍágÍalb 10'€ í.' 1 do pârágrâfo 1 1" da PonêÍia n' 73297.
de29dêagoso, orcoóq.se a rero€q;oda credilâçãodè ê1lidade GERlsco GÀBìNETE
DE EsÌUDos E GEsÌAo DE Rlscos, LDA -or NlPc 500326,147 pelo penodode3ánôs
iô(s) dômiôiô(s) dê úrêdenção ã s€sun ldèntiícados:

> conepçro de inl€ruençóes, progEmas instuôeiics e supodes fomabv6;
t oÍqãn 2ção ê promoção dâs inlêNonçõ* ou acrívidades loÍmal €q
t D*nvo vimênio/ercdÉo d€ inr€frênçôès ou acrividãdôs foÍmãrivas.

Naãnálisedo pmssô 6nslébú-6e áindá quê ã
Á€âs de edu€9áo e tomação:

361 - Prot€cÉo de Pê$oas e Bens
a€2 - S€guEnçe e hlgiene no babalhô

ì Âõ,o u^^.4,(e

(Ìéoni@ supêÍiú de 1'class)

Enúdádê l€m Of€nã Fomaliva nas sesuinls


